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A) AMAG

Garanti Filo Yénetim Hizmetleri A.S.’nin kurumsal sorumluluk ve sponsorluklarla ilgili
yaklagiminda tutarllik saglamak, igbirligine gidilen kigi, kurum ve kuruluglarla olan
sureclerini belirlemek.

B) TANIM

Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S., Ulkenin ihtiyaglarini géz 6ninde bulunduran
Kurumsal Sorumluluk programlari ve toplumun beklentilerini en Ust seviyede
kargilayacak sponsorluklar gerceklestirerek topluma surddrulebilir katki saglamayi
amaclar.

Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S. asagidaki konularla ilgili sponsorluk tekliflerini
dikkate almamaktadir;

« Siyaset ve siyasi partilere iligkin her tirli organizasyon,

« Dini organizasyonlar,

e Uyusturucu, kumar gibi zararl aliskanlklar 6zendirici etkinlikler,

e Yasal olmayan sporlar ve tum faaliyetler,

« Lobicilik faaliyetleri/organizasyonlari,

o Ayrimci Projeler. Toplum igerisinde herhangi bir ayrimciligi tegvik edecek (din,
dil, irk, yas, cinsiyet vb.) her tarll proje.

C) SPONSORLUK STRATEJILERI

Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S., Oncelikle temel ilgi alanini olusturan is
cevrelerini destekleyen organizasyon ve etkinlik sponsorluklari yapmaktadir.

Fuarlar

Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S.’nin bilinirligi daha da artirarak, toplumun ve 6zel
sektor temsilcilerinin ilgisini bu alana g¢ekmek ve ara¢ kiralama sektorunu
desteklemek buyltmek ve gelistirmek amaci ile fuar organizasyonlarina sponsor
olarak katki saglayabilir.

D) KURUMSAL SORUMLULUK STRATEJILERI

Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.$., kurumsal sorumluluk kapsaminda yudruttagu
calismalarini surdurulebilirlik anlayisinin temel bir bileseni olarak kabul eder.

Kurumsal sorumluluk c¢alismalari igin oOnceliklerini, musterileri ve ¢alisanlarinin
ihtiyaclarini takip ederek ve geri bildirimlerini géz énlne alarak belirler, bu esnada
gelecek nesillerin ihtiyaglarini da g6z énunde bulundurur.



Kultur ve egitim

Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S., kurumsal sorumluluk c¢alismalarinda farkh
alanlardaki birikimini toplumun ve gelecek nesillerin hizmetine sunmayi amaclar. Bu
amaca en yuksek katma degerli katkiyr saglayabilece@i kurumsal sorumluluk
alanlarini kdltar ve egitim olarak belirlemis ve calismalarinin odagina toplumun
kultarel ve egitsel birikimine surdurilebilir katkida bulunmayi almistir.



