
Kar Dağıtımı 

Politikası   



Şirketin umumi masraflarıyla muhtelif amortisman bedelleri gibi şirketçe ödenmesi ve 

ayrılması zaruri olan miktar hesap yılı sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten 

sonra geriye kalan miktar safi karı teşkil eder. Bu suretle meydana gelen kardan; 

a) % 5'i kadar ödenmiş sermayenin 20%'sine ulaşıncaya kadar genel kanuni 

yedek akçe ayrılır. 

b) Artan kardan ödenmiş sermayenin %5’i oranında birinci temettü payı ayrılır. 

c) Bu suretle hesaplanan bakiye kar tutarından azami %10’ a kadar olan ve 

dağıtım esasları Genel Kurulca kararlaştırılacak miktar, Yönetim Kurulu Üyelerine ve 

şirket çalışanlarına dağıtılabilecektir.   

d) Kalan kar Genel Kurul kararına göre kısmen veya tamamen ikinci temettü payı 

olarak dağıtılabileceği gibi dağıtılmayarak herhangi bir yedek akçe olarak da 

muhafaza edilebilir. 

e) Kanun gereğince ayrılması gereken yedek akçeler ile bu madde gereğince 

belirlenen birinci temettü ayrılmadıkça, başka yedek akçe ayrılmasına karar 

verilemez. 

Hissedarlara dağıtılmasına karar verilen birinci ve ikinci temettü payının hangi tarihte 

ödeneceği Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine Genel Kurul tarafından kararlaştırılır. 

Türk Ticaret Kanunu  519. Maddesinin 3. bendi hükmü saklıdır.   

 

 


