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Kurumsal Yonetim Komitesi

Komitenin Amaci

Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S. Kurumsal Yonetim Komitesi ; Esas Sozlesme ve
Mevzuat cergevesinde; kurumsal yonetim ilkelerine uyum saglanmasi ve bu yénde genel bir
sirket kiltiri olusturulmasi, gerekli noktalarda iyilestirme calismalarinda bulunulmasi ve
sirketimizin s6z konusu ilkelere uyumunun izlenmesi amaciyla kurulmustur.

Komite Yetki ve Sorumluluklari

Sirketin Kurumsal Yonetim ilkelerinin esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk
ilkelerine gore olusturur.

Bu ilkelerin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelebilecek cikar ¢atismalarini tespit eder ve Yoénetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

Komitenin isleyisi

Komite gorev ve galisma esaslar yayinlandigi tarihte ydrdrlige girer.

Toplantilara gerekli goriilen hallerde sirket yoneticileri ve ¢alisanlar da gagrilir.
Komite toplantilarina iligskin sonuclar tutanaga baglanir ve diizenli sekilde saklanir.
ilkelere uyumsuzluk tespiti ve/ veya iyilestirici tavsiye durumlarinda Yénetim
Kurulu’na bilgilendirme yapilir.

o Komite toplanti giindeminin belirlenmesi, toplanti c¢agrilarinin yapilmasi, komite
dyeleri ile iletisimin saglanmasi, toplanti notlarinin tutulmasi ve komiteye ait diger
sekreterya isleri, Mali isler Birimi tarafindan yerine getirilir.
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Komite Takvimi
Komite yilda iki kez toplanir.
Komite Katilimcilari

o Cemal Onaran (YK Baskani)
o Osman Bahri Turgut (YKU)



