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Komitenin Amaci

Garanti Filo'nun reel gelir performansi baglaminda maliyetlerini kontrol etmek ve biitge
uygulamalarinin yil boyunca optimize edilerek kazan¢ saglanmasi konularinda Yonetim
Kurulu’'na destek vermektir.

Komite Yetki ve Sorumluluklar

Garanti Filo’daki verimlilik alanlarini belirlemek ve gelisme alanlarini agik bir ortamda
tartisilmasini saglamak,

Komite yelerini giderlerin gelisimi ile ilgili gelecek donemlere ait bilgilendirmek, tasarruf
konularinda getirilen oneriler konusunda degerlendirmeler yapmak,

Sirket icerisinde verimli gider yonetimi ile ilgili yeni fikirler ve alternatifler tartisilarak sirketin
stratejilerine uygun ¢ézimlere karar vermek,

Birimlerden gelen gider onaylari ile yatirim proje ve onerilerinin belirlenen delegasyon limitleri
icinde onaylamak,

ilgili biitge dagilimlarini netlestirmek,
Kurumsal modeller, standartlar ve sartnamelerin yerel ve bolgesel uygulamalarini saglamak,

Sorumlu oldugu alanlara yonelik politika, prosediir, ydnetmelik vb. dokiimanlarin giincelleme
gereksinimlerini takip etmek, gtincelligini saglamak lizere aksiyon almaktir.

Komitenin isleyisi

Komite ¢alistay seklinde yiratuldr.

Komiteye iliskin degisen gorev dagihmlari galistay esnasinda belirlenir.

Komitede alinan kararlar toplanti notu olarak katilimcilar ile paylasilir.

Komite gorevini yerine getirirken gereken her tirli kaynak ve destek, Genel Mudur
tarafindan saglanir.

o Komite toplanti giindeminin belirlenmesi, toplanti ¢agrilarinin yapilmasi, komite
Uyeleri ile iletisimin saglanmasi, toplanti notlarinin tutulmasi ve komiteye ait diger
sekreterya isleri, Mali isler Birimi tarafindan yerine getirilir.
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Komite Takvimi

Komite yil icinde her ceyrekte 1 kez toplanmaktadir.



Komite Katilimcilar

Genel Mudur

Krediler ve Operasyon GMY
Finans GMY

insan Kaynaklari Madart
Mali isler Mud(iri

Operasyon Midyiri
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Gerekli gorildigi durumlarda ilgili kisiler komiteye davet edilebilir.



