Disiplin Komitesi

Komite Yetki ve Sorumluluklar:

Kendisine iletilen konularda Sirket Etik ilkelerimiz ile Personel Yonetmeligi'nin ilgili maddelerini esas
alarak gerekli incelemeleri yapar ve bir karara baglar. Yasalara, sirketimiz Etik Ilkeleri ile Personel
Yonetmeligi'ne aykir islem, uygulama ve davranislart tespit etmesi halinde, bunlari re *sen inceleyerek
(gerekli gordiigii durumlarda I¢ Denetim Birimi'nden de inceleme talebinde bulunarak) Personel
Yonetmeligi’nde belirlenen idari yaptirimlart uygular.

Calisanlarimzin gerek davramslar1 ve gerekse de uygulamalar ile sirketimiz Etik flkeleri’ne bagliliklarint
temin etmek, bu baglilig1 izleme islevini ve etik Ilkelerimizi sirket genelinde ve ¢alisanlarimiz nezdinde
savunucu bir merci roliinii tistlenir,

Sirket’in itibarinin ve imajinin yasalara, kamuoyuna ve miisterilerimize kars1 yipranmasina yol acabilecek
her tiirlii davranis ve uygulamaya kars1 tedbir alir ve bu tedbirleri sirket geneline duyurur,

Gilindeme aldig1 dosyalarda gozlemledigi, is akis siireclerine ya da genel uygulamalara iligkin sistematik
sorunlarin veya aksakliklarin giderilmesi i¢in ilgili birimlerin gerekli tedbirleri almasini saglar.

Disiplin Kurulu her y1l toplant1 yapar ve iiyelerini secer.

Komite Katilimcilar:

Genel Miidiir
Tiim Genel Miidiir Yardimcilari
Insan Kaynaklar1 Birim Miidiirii



