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Yeni is ve Uriin Komitesi

Komitenin Amaci

Garanti Filo'daki is kollarinin ve tglncu taraflarin yeni i, Grtin ve hizmetlere iligkin taleplerini
almak, Garanti Filo'nun stratejiler dogrultusunda sdz konusu talepleri degerlendirmek, ilgili
uygulamalarini ve risklerini, yonetilmesindeki kabiliyetleri ve kontroliind, is akis sireclerini
degerlendirmek ve tiim yeni is, trlin ve hizmetlerin dahilinde gdzden gegirmektir.

Komite Yetki ve Sorumluluklari

o Tum yeni ig, Urin ve hizmet taleplerinin Garanti Filo’nun stratejisine uyumunu
degerlendirmek,

o Misteri beklentileri ve sektdr trendlerini dikkate alarak, teknolojik gelismeler ve
yenilikgi uygulamalar ile yeni ig, Griin ve hizmet onerilerini degerlendirmek,

o Yeni bir Griin veya mevcut bir triinde gerceklestirilecek degisikliklerin tim yonleriyle
yapilabilirligini gdozden gecgirmek, triintin olgunlastirilarak hayata gegcirilmesine olanak
saglamak,

o Talepleri gerektigi durumlarda is ortaklarinin (Garanti Bankasi, Garanti Teknoloji)
komitelerinin ve Yonetim Kurulu onayina sunmak,

o Uygulamaya alinan is, riin ve hizmetlerin prosedir ve talimatlar kapsaminda dogru
uygulandigini, Grin uygulamaya alindiktan sonraki 12 ay boyunca izleme faaliyet
sonuglarini degerlendirmek ,

o Uygun oldudu ol¢iide, yapilan miizakereler ve alinan kararlar hakkinda ilgili is kolunun
sorumlu yoneticilerine bilgi verilmesini saglamak,

o Yeni ig, Urin ve hizmetlerin degerlendiriimesinde ilgili is kollarinin yillik planlari ve
kapasite kisitlari dogrultusunda 6nerilerde bulunmaktir.

Komitenin isleyisi

Komite galistay seklinde yuritldr.

Komitede degerlendirilecek yeni is, Uriin veya hizmetler i¢in komite oncesinde; is
gerekcgesi (business case), on fizibilite galismalar, 3. taraflar ile yapilan goriisme
sonuglari ile birlikte ilgili kigi/ler tarafindan hazir edilir.

o s gerekgesi dokiimani; isin tanimi, ihtiyag nedeni, kapsam 6zeti, , 6ngdriilen katma
deger ve piyasa durumu hakkinda yapilan analizler, riskler ve varsayimlardan olusur.
is gerekcesi dokiimani konusunda is Gelistirme biriminden destek alinabilir.

o Komitede yeni is, Urlin veya hizmet degerlendirmeleri sonucunda olusturulan is plani
konusunda aksiyon alinir.

Komitede alinan kararlar toplanti notu olarak katilimcilar ile paylasilir.
Komite gorevini yerine getirirken gereken her tirli kaynak ve destek, Genel Mudiir
tarafindan saglanir.

o Komite toplanti giindeminin belirlenmesi, toplanti c¢agrilarinin yapilmasi, komite
Uyeleri ile iletisimin saglanmasi, toplanti notlarinin tutulmasi ve komiteye ait diger
sekreterya isleri, is Gelistirme birimi tarafindan yerine getirilir.



Komite Takvimi

Komite yil iginde her ¢geyrekte 1 kez toplanmaktadir.

Komite ihtiya¢ duyuldugunda katilimcilarin 6nerisi tizerine toplanabilir.
Komite Katilimcilar

Genel Madir

Tim Genel Midir Yardimcilar

Satis Direktori

Bilgi Teknolojileri ve is Gelistirme Miiduiri
Operasyon Midiri

Pazarlama Muduru

Mali isler Miid(irii

ic Denetim Miiduirii

ic Kontrol & Uyum Sorumlusu

Avukat

Operasyon Yoneticisi Fikret Gezer

is Gelistirme Yetkilisi ibrahim Eroglu (sekreterya)
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Gerekli gorildigu durumlarda ilgili kisiler komiteye davet edilebilir.



