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Etik ve Dogruluk Komitesi

Komite Yapisi

Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S. (Sirket) Etik ve Dogruluk Komitesi (Komite), Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanan Etik ve Dogruluk ilkelerinde (Etik ilkeler) yer alan hiikiimler
kapsaminda kurulmus bir i¢ organdir.

Komite Yetki Kapsami

Komite, gorev ve sorumluluklarini Sirket nezdinde ve subelerinde icra eder.

Komite’nin Rol ve Sorumluluklari

Komite, temel amaci kurumsal etik ve dogruluk olan ve organizasyonel tedbirlerden
(politikalar, prosediirler, i¢ kontroller, insan kaynaklari ve materyaller) teskil olan Sirket'in
uyum sisteminin temel unsurlarindan biridir.

Uyum sisteminin temel amaclari asagidaki gibidir:

v

Etik ilkelerin tim calisanlar ve yoneticiler tarafindan anlasilmasi ve dogru
yorumlanmasina yardimci olmak.

Prosediirler ve i¢ kontrollerde grubun etik ve dogrulugunu riske sokacak eksikliklerin
tanimlanarak ¢éziimlenmelerinin tesvik edilmesi.

Etik ilkeler' de yer alan kriter ve kurallara uyum {izerinde etkin kontrollerin yerine
getirilmesi.

Sirket'in faaliyetleri esnasinda olusabilecek etik catigmalarin ¢ézimdinin etkin sekilde
yonetilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi.

Yukarida yer verilen amaglar kapsaminda, asagida belirtilen rol ve sorumluluklar Sirket'in
uyum sisteminin bir unsuru olan Komite'ye atfedilmistir:

a)

b)

Etik olarak sipheli eylemlerin ¢oziimlenmesine yonelik uygun 6nlemlerin alinmasini
tesvik etmek.

Sirket icin risk olusturabilecek olay ve durumlar ile ilgili olarak, ivedilikle asagdidaki
mercilere raporlamada bulunmak:

» Denetim Komitesi
» Finansal tablolarin hazirlanmasindan sorumlu kisi

Komite toplantilarinda karar verilen eylemlere iligkin takipte bulunmak.

Ozellikle Sirket ve misterileri arasindakiler olmak (izere, c¢ikar catismalarini
¢6ziimlemek.

Etik ilkeler' in belirli hiikiimlerine uyuma yénelik muafiyetler icin yetkilendirmede
bulunmak. Bu tiir muafiyetlerin, etik ve dogruluk ilkeleri icin bir risk olusturmadidi ve
istisnai oldugu temin edilmelidir.



f) Etik ilkeler' in uygulanmasinin saglanmasina yénelik agiklayici notlari gelistirmek ve
yaymak.

g) Degisen faaliyetlere ve finans sektoriiniin en iyi uygulamalarina uyum saglanmasi
amaciyla Etik ilkeler’ in icerigine yonelik degisiklik tekliflerinde bulunmak.

h) istirakin Etik ve Dogruluk Komitelerinin etkin sekilde isleyislerini gbzetmek.

i) Etik Bildirim Hatt’'nin verimli bir sekilde islemesini saglamak.

Komite'nin varlidi, kendi alanlarinda yiriitme yetkisine sahip olan Sirket'in diger organlarina
veya fonksiyonlarina taninan yetkilerin Komite tarafindan stlenildigi anlamina
gelmemektedir. (Disiplin Komitesi gibi)

Komite Katilimcilari
Komite agagidaki tiyelerden olusacaktir:

Aysegiil GULGOR - Genel Mudiir

Gozde MIDILLIOGLU - Krediler ve Operasyon Genel Miidiir Yardimcisi
Sinan PANAYIRCI — Satig Pazarlama Genel Mudur Yardimcisi

Tolga OZKUL - Finans Genel Miidiir Yardimcisi

Ferhat DAL - i¢ Denetim Birim Mudiirii

Ceylan ORMAN - Sekretarya / ig Kontrol & Uyum Sorumlusu

Komite Uyeleri, tagidiklar gorevin bir sonucu olarak Uyelik statlist kazanirlar ve karsilik gelen
alanda tasidiklar gorevden ayrildiklarinda, Komite Gyelikleri sona erer.

Komite Uyeleri, toplantilara katilamadiklan durumlarda, temsil edilmek amaciyla kendi
alanlarindan bir yoneticiyi vekil olarak atayabilirler. Bu durumlarda, Komite'nin bir baska
uyesini de vekil olarak atayabilirler.

Komite, oy hakki bulunmaksizin toplantilara katilacaktir.
Komite Uyelerinin Rol ve Sorumluluklar

Komite’ ye atfedilen fonksiyonlarin yerine getiriimesi amaciyla, liyelere asagidaki fonksiyon
ve sorumluluklar atanmistir:

v iceriginin Komite'de goriisiilmesi gerektigini diistindiikleri tiim durumlarda, etik olarak
slipheli eylemlerin (gorevlerinden, herhangi bir iletisim kanalindan veya diizenleyici
otoritelerden bilgi sahibi olduklari) Komite'nin dikkatine sunulmasi,

Etik olarak supheli bir duruma yonelik bilgi sahibi olan Komite uyelerinin, ilk olarak,
dogru kaydin olusturulmasi igin Uyum Mudurligi'ne haber vermeleri ve gereken
durumlarda Komite'yi bilgilendirilmeleri gereklidir. Bu kapsamda, ilgili Komite Uyesi
gerekli bilgileri toplayip, ilgili alanlarda ihtiya¢ duyulan incelemeleri yaptirir. Bu siiregte
gizliligin korundugundan emin olunmalidir.

v' Yurdrlikteki yasal cerceve ile uyumlu olarak, iceriginin Komite'de gorisilmesi
gerektigini ve Garanti'nin etik ve dogruluk ilkeleri igin risk olusturabilecegini
disindikleri tim hallerde, temsil etmeleri i¢in atandiklari alanlardaki faaliyetlerdeki
gelismelerin Komite'ye sunulmasi.



v Ozellikle yorumlanmasinda siipheye diisiilen ya da tamamlayici calismalarin gerektigi
durumlarda, Etik ilkeler'in uygulanmasini tesvik eden calismalarin desteklenmesi.

v Etik ilkeler'in ya da bu diizenlemenin igeriginde tadil gerektirebilecek, degisen ticari
faaliyetler ve uzun dénem arag kiralama sektoriindeki en iyi uygulamalar hakkinda
Komite'nin bilgilendirilmesi.

Toplantilar

Komite, yilda iki defa veya fonksiyonlarini yerine getirmek igin gerekli oldugu kadar
toplanmalidir.

Toplantilar, Komite Sekretaryasi tarafindan ya da diizenli toplantilarindan biri olmasi halinde
Komite’'nin kendi inisiyatifiyle ya da herhangi bir tyesinin inisiyatifiyle gergeklestirilir.

Tum UGyelerinin ya da vekillerinin yerini aldigi durumda, Komite gecerli sekilde toplanmis
olacaktir.

Gorusulecek konularin uygun sekilde degerlendirilmesi igin yardiminda fayda goriilen kisiler
Komite tarafindan toplantilara davet edilebilir.

Sonug kararlarinin alinmasi agsamasinda, yalnizca Komite Uyeleri ya da vekilleri ve Komite
Sekreteri yer alir.

Karar Alimi

Komite'nin kararlari ve ¢oziimleri, gogunluk tarafindan kabul edilmelidir.
Sekretaryanin Fonksiyonlari

Komite Sekretaryasi asagidaki fonksiyonlari yerine getirecektir:

v' Komite i¢in gagrida bulunulmasi.
v' Tum Uyelere ulastinlacak sekilde, Komite toplantilarina iligkin giindemin ve tekliflerin
hazirlanmasi.

Komite toplantilan esnasinda mdtalaalarin ve mutabik olunan kararlarin kaydedilmesi,
sonugclarin tim Uyelere dagitiimasi; ayni zamanda ilgili olan kararlarin, igerigine yonelik bilgi
sahibi olmasi gereken Sirket'in diger organlar ve yoneticilerine gonderimi.

Uyum Sorumlusu’nun Fonksiyonlari

Komite kararlarindan kaynaklanan aksiyonlarnin takibi ile bunlarin gelisimleri ve giincel
durumlarinin diizenli olarak raporlanmasi, Uyum Sorumlusunun sorumluluklaridir.



