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Denetim Komitesi

Komitenin Amaci

Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S. (Sirket) Denetim Komitesi (Komite); sirketin i¢ kontrol
sisteminin igleyisi ve etkinligine iliskin Yonetim Kurulu’'nun goézetim gdrevini yerine
getirmesine yardimci olmak amaci ile kurulmustur.

Komite uzmanlagmis ve odaklanmis bir sekilde;

v
v
v

v

Muhasebe sistemi, finansal raporlama ve kamuyu aydinlatma,
ic kontrol ve i¢ denetim sistemi

Bagimsiz dis denetim

Kanun, diizenleme ve etik ilkelere uyum

konularinda sirketin sistem, siireg¢ ve faaliyetlerini gozden gegirir, degerlendirir ve
gerektiginde Yonetim Kurulu'na onerilerde bulunur.

Komite Yetki ve Sorumluluklari

O

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite, kendi yetki ve
sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur.
Komite, sirket ¢alisanlarini veya sirket ile iliskili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢ ve
dis denetgileri ve konusunda uzman Kkisileri toplantilarina davet ederek bilgi alma ve
ihtiyag duydugunda disaridan profesyonel danismanlik alma konularinda
yetkilendirilmistir. Sirket ¢calisanlarinin, Komite’nin gerekli gordiigi hallerde, Komite ile
isbirligi yapmasi ve katki saglamasi esastir.

Komite, i¢ sistemler kapsamindaki birimlerin personelinin dogrudan kendisine
ulasabilmesini saglayacak iletisim kanallari olusturur.

Komitenin Organizasyonu ve Calisma Sekli

Uyelik

o Denetim Komitesi, ilgili mevzuat ve Sirket i¢ Yoénergesinde belirtilen hiikiimler esas

alinarak olusturulur.

Galisma sekli

o Denetim Komitesi, yillda en az dort kez toplanir.

o Toplantilara gerekli gorilen hallerde sirket yoneticileri ve c¢alisanlarn ¢agrilir. Ayrica

Komite, gerekli oldukg¢a, i¢c denetcilerden, bagimsiz denetcgilerden ve i¢ kontrol
sorumlusundan Komite' ye sunum yapmalarini isteyebilir.

o Komite toplantilarina iligkin sonuglar tutanaga baglanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

ilgili mevzuatta belirtilen sekilde Yonetim Kurulu'na bilgilendirme yapilir.



Komitenin Gorevleri

i¢ Kontrol Sistemi

O

Komite, sirket yonetiminin, ic kontrolin 6nemini sirket calisanlan ile paylasip
paylasmadigini ve sirkette dogru bir “kontrol kiltliri"niin yerlesip yerlesmedigini
degerlendirir.

Komite, uygulama hata ve eksikliklerine dair i¢ Denetim Birimi ve i¢ Kontrol Sorumlusu
tarafindan gercgeklestirilen periyodik ve siirece doniik inceleme sonuglari hakkinda
bilgi alir.

Komite, i¢ Denetim Birimi, i¢ Kontrol Sorumlusu T. Garanti Bankasi AS Teftis Kurulu
ve diger kurumlar tarafindan yapilan denetim galismalari sonrasinda tespit edilen
eksiklikleri takip eder ve giderilmeyen bulgular ile ilgili Sirket Yonetim Kurulu'na bilgi
verir.

ic Denetim

@)

Komite, ic Denetim Birimi'nin i¢ Denetim Yonetmeligi'nde belirtilen yikimliiliklerini
yerine getirip getirmedigini gozetir.

Komite, ic Denetim Birimi tarafindan hazirlanan yillik denetim planini ve yillik denetim
planinda gergeklestirilen revizyonlari Yonetim Kurulu onayi 6ncesinden gézden gegirir.

ic Denetim ve i¢c Kontrol personelinin atamalarini onaylar. i¢c Denetim Birimi
Yonetmeligi'ni, ve I¢ Kontrol Yonetmeligi'ni Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmasindan 6nce gozden gegirir.

ic Denetim Miidiiri'niin ve i¢ Kontrol Sorumlusu’nun performans degerlendirmesini
gergeklestirir. Bu hususta gerektiginde Sirket Genel Midiiri'niin gorisglerini alabilir.

Komite; i¢ denetim raporlarinda tespit edilen hususlar ve i¢ kontrol onerileri
konusunda Ust diizey yonetim ve bunlara bagli birimlerin aldigi kararlari izler.

Komite; ic Denetim Birimi faaliyet raporu ile i¢c Kontrol Sorumlusu'nun izleme
faaliyetlerinin sonuglarini ve degerlendirmelerini iceren Komite'ye sunduklari raporlari
degerlendirir.

Komite, i¢c Denetim ve i¢ Kontrol kadro yapisinin yeterliligi ile ic denetim ve kontrol
personelinin mevcut egitim, yetkinlik ve uzmanlk dizeylerini izler, i¢ denetim ve
kontrol calisanlarinin teoride ve pratikte en iyi bicimde yetigtirilmeleri igin gerekli
tedbirleri alir.

Finansal Raporlama ve Bagimsiz Dig Denetim

O

Komite; Sirketin finansal raporlarinin gergek ve yansitiimasi gereken tim bilgileri
kapsayip kapsamadigini, Kanuna ve ilgili dier mevzuata uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadigini gozetir ve tespit edilen hata ve usulstizliiklerin diizeltiimesini saglar.



o Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, denetim so6zlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim surecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki ¢aligsmalari, Komitenin gozetiminde gerceklestirilir.

Kanun, Diizenleme ve Etik ilkelere Uyum

o Komite, i¢ sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin kanun ve ilgili
diizenlemeler gergevesinde isleyisini ve Uretilen bilgilerin biitinliguni gozetir.

o Komite, kendisine bagl birimler vasitasiyla kanun ve diizenlemelere uyum konusunda
Sirket faaliyetlerini gdzden gegirir.

o Komite; Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Sirket igi politika ve uygulama usullerine
uyulup uyulmadigini goézetir ve alinmasi gereken gerekli gortilen énlemler konusunda
Yonetim Kurulu’na onerilerde bulunur.

Komite gorev ve galisma esaslar ve buradaki degisiklikler Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
onaylandigi tarihte ydrirlige girer. Yeni Denetim Komitesi yonetmeligindeki degisiklikler
Yonetim Kurulu tarafindan 21.06.2017 tarihinde onaylanmistir.



