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Ticaret Sicili

Sicil Numarasi: 611285

Ticaret Unvam
GARANTI FiLO YONETIM
HiZMETLERiI ANONIiM
SIRKETI

Ticari Merkezi: Istanbul Sisli
Maslak Eski Buyukdere
Cad.Ayazaga Koyyolu No:23 Kat:
3

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvan yukarida yazili bulunan
Sirketin Begiktag 3.Noterliginden
25.4.2013 tarih 13661 sayi ile
onayli olagan genel kurul kararinin
ve ana s6zlegsme tadil metninin, i¢
yonergenin tescil ve ilani istenmig
olmakla, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu hiikimlerine uygun olarak
ve miudurligtimuzdeki vesikalara
dayanilarak 10.5.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Garanti Filo Yonetim
Hizmetleri Anonim Sirketi’nin
19/04/2013 Tarihli Olagan Genel
Kurul Toplant1 Tutanag

Garanti Filo Yonetim Hizmetleri
Anonim Sirketinin Olagan Genel
Kurul Toplantisi, 19/04/2013
tarithinde, Saat 14:30°da, Eski
Buyikdere Cd. Ayazaga Koyyolu
No:23 Maslak Istanbul adresinde
yaptlmigtir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden,
sirketin toplam 10.000.000.-TL
sermayesine tekabul eden
10.000.000 adet hissenin
9.999.990.-TL.’ye  denk gelen
9.999.990  adetlik  kismuinin
vekaleten, 10.- TL’ye denk gelen
10 adetlik kisminin asaleten temsil
edildigi tespit edildi. T.T.K.’nun
416. maddesi geregince bir itiraz
vaki olmadigindan ve girket
murakiplart Volkan Ozbey Ile
Kerim Tosun’un toplanti
mahallinde bulundugunun
anlagilmasi tzerine, gerek kanun
ve gerekse esas sozlegmede
ongortlen asgari toplanti nisabi
meveut  oldugundan, toplanti
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel
Midur Selami Ekin tarafindan
acilarak giindemin goriigtilmesine
gegildi.

1-  Toplantt  Bagkanligi’na
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel
Miudur  Selami  Ekin’in, Oy
Toplayiciligina Olcay Delibag’in
ve katiplige Ziya Tolga Ozkul’un
sec¢ilmelerine,  Genel  Kurul
Toplanti Tutanaginin Bagkanlik

Divaninca  migtereken  imza
edilmesine  oybirligiyle karar
verildi.

2- Bagkanin talimati iizerine
2012 yili faaliyeti hakkinda

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Yonetim Kurulu Baglilik Raporu,
Denet¢i Raporu okundu. 2012 yili
Bilango ve Kar-Zarar Hesabi
uzerinde miizakere agildi. Yapilan
gorigmelerden sonra 2012 yili
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Yonetim Kurulu Baghlik Raporu
ve Denetgi Raporu ile Bilango ve

Kar-Zarar Hesabt oy birligi ile
kabul edildi.

3- 2012 yilinda  olugan
7.848.577,69.- TL karin
dagitilmayarak sirket biinyesinde
tutulmasina oy birligi ile karar
verildi

4-  Yonetim Kurulu tyeleri
T.T.K. nin 436. Maddesi geregi
kendi ibralarinda oylamaya igtirak
etmeksizin  kanunen oylamaya
igtirak eden diger hissedarlarin
kabul oylan ile ibra edildiler ve

murakiplar oybirligi ile ibra
edildiler.
5-  Sirket Genel Kurulu

tarafindan yonetim kuruluna TTK
395 ve 396. maddelerine gore yetki
verilmesine oybirligi ile karar
verildi.

6- Hsas sozlegme degisiklikleri
Genel Kurul onayina sunuldu ve
onaylandi.

7- Genel Kurul Caligma Esasi ve
Usullerine iligkin kurallar1 igeren
“Genel Kurul I¢ Yonergesi”
gorugildi ve onaylandi.

8- Yonetim Kurulu Bagkan ve
Uyelerine huzur hakki
verilmemesine oybirligi ile karar
verildi. Yoénetim Kurulu’nun,
yapacagi vazife taksimi neticesinde
segecedi  ve  gorevlendirecedi
vazifeli tuyeler i¢in 6denecek
dcretin  belirlenmesi  konusunda
yetkili kilinmasina karar verildi

9- Sirketin Bilango ve Gelir
Tablolari’nin  incelenmesi igin
Bagimsiz Dig Denetim firmasi
olarak DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali
Miigavirlik A.S.’nin seg¢ilmesine
oybirligi ile karar verildi

10- Finansman Bonosu ve/veya
tahvil ihraciyla ilgili olarak Genel
Kurul tarafindan Yoénetim
Kurulu'na  yetki  verilmesine
oybirligi ile karar verildi,

11- Sermaye Piyasast
Kurulu’nca yayimlanan Finansal
Raporlama Standartlar1
cercevesinde, DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Migavirlik Anonim Sirketi
tarafindan dtzenlenen 01.01.2012-
31.12.2012 dénemine ait Finansal
Tablolar ve Bagimsiz Denetim
Raporu, Genel Kurul tarafindan
oybirligi ile onaylandi,

Gundemde gorigiilecek bagka
konu kalmadigindan  Bagkan
toplantiyt  kapatti. Bu tutanak
toplanti yerinde diizenlenerek imza
edildi.

Toplanti Bagkani
Selami Ekin imza
Katip

Ziya Tolga Ozkul imza
Oy Toplayict

Olcay Delibag imza

Garanti Filo Yonetim
Hizmetleri Anonim Sirketi Genel
Kurulunun Calisma Esas Ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

Birinci Béliim

Amacg, Kapsam, Dayanak Ve
Tanimlar Amag¢ Ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Ig Yonergenin
amaci, Garanti Filo Yonetim
Hizmetleri Anonim Sirketi genel
kurulunun ¢aligma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat
ve esas soOzlesme hikiumleri
cergevesinde belirlenmesidir. Bu Ig
Yonerge, Garanti Filo Yonetim
Hizmetleri Anonim Sirketi tim

olagan ve olagantistii genel kurul
toplantilarim kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu I¢ Yonerge,
Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul Ve Esaslar1 Ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik Ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu I¢ Yonergede
gegen,

a) Birlesim: Genel kurulun bir
glinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve

6102  sayih  Turk  Ticaret
Kanununu,
¢) Oturum: Her birlesimin

dinlenme, yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen bolimlerinden
her birini,

¢) Toplanti:
olaganiistii
toplantilarim,

d) Toplanti bagkanligi: Kanunun
419 uncu maddesinin birinci
fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyt yénetmek
uizere segilen toplantt bagkamndan,
gereginde genel kurulca secilen
toplanti bagkan yardimcisindan,
toplanti  bagkaninca belirlenen
tutanak yazmamndan ve toplanti
bagkaninin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olugan
kurulu, ifade eder.

Olagan ve
genel kurul

Ikinci Bolim

Genel Kurulun Cahsma Usul
Ve Esaslar1 Uyulacak Hiikiimler

Madde 4- (1) Toplanti,
Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas
s6zlegmenin genel kurula iligkin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve
hazirhklar

Madde 5- (1) Toplanti yerine,
yonetim kurulu tarafindan
dizenlenen  hazir  bulunanlar
listesine kayitli pay sahipleri veya
bunlarin temsilcileri, yonetim

kurulu tuyeleri, var ise denetgi,
gorevlendirilmig ise Bakanlik
temsilcisi ve toplantt bagkanlifina
secilecek veya gorevlendirilecek
kigiler Sirketin diger yéneticileri,
caliganlari, misafirler, ses ve
gorintii alma teknisyenleri, basin
mensuplan girebilir.

(2) Toplanti yerine girigte,
gergek kigi pay sahipleri ile
Kanunun 1527 nei  maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin kimlik gostermeleri,
gergek  kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gostermeleri,
tizel kigi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmig yerleri imzalamalari
sarttir.  S6z  konusu  kontrol
iglemleri, yonetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim
kurulu tyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kigi veya
kigiler taratindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak
sekilde toplanti yerinin
hazirlanmasina, toplanti sirasinda

ihtivag duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, arag ve gereclerin
toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.
Toplanti, sesli ve goruntiilt gekilde
kayda alinabilir.

Toplantinin ag¢ilmasi

Madde 6- (1) Toplanti girket
merkezinin bulundugu yerde veya
sirket merkezinin bulundugu gehrin
elverigli bir yerinde ya da girket
yonetim kurulu tarafindan
belirlenecek bagka bir yerde,
6nceden ilan edilmis zamanda
(Kanunun 416 nc1 maddesinde
belirtilen cagrisiz toplanti
hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu
bagkani ya da bagkan yardimcisi
veya yonetim kurulu tyelerinden
birisi tarafindan, Kanunun 418 inci
ve 421 inci maddelerinde belirtilen
nisaplarin  saglandiginin  bir
tutanakla tespiti tizerine agilir.

Toplanti
olusturulmasi

Madde 7- (1) Bu I¢ Yonergenin
6 nc1 maddesi hilkmii uyarinca
toplantiy1 agan kiginin yonetiminde
oncelikle Gnerilen adaylar
arasindan genel kurulun
yonetiminden sorumlu olacak pay
sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir bagkan ve gerek
goriilurse bagkan yardimetst segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmam ve gerekli
goriilurse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Ayrica
elektronik genel kurul sisteminin
kullamildigi  toplantilarda  bu
konudaki teknik iglemlerin toplanti
aninda yerine getirilmesi amaciyla
toplantt bagkani tarafindan uzman
kigiler gorevlendirilebilir.

(3) Toplant1 bagkanligi, toplanti
tutanagini ve bu tutanaga dayanak
olugturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul
toplantisini yonetirken Kanuna,
esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

baskanhiginin

Toplanti baskanhginin goérev
ve yetkileri

Madde 8- (1) Toplantt
bagkanligi, bagkamin yonetiminde
agagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantimin ilanda gosterilen
adreste yapilip yapilmadigimi ve
esas sozlesmede belirtilmigse
toplantt yerinin buna uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas
sozlegsmede gosterilen gekilde,
internet sitesi agmakla yukimli
olan girketlerin internet sitesinde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplantt giinleri hari¢ olmak tzere,
toplanti tarihinden en az iki hafta
once yapilip yapilmadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden girkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayict belge
vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti gini ile
giindem ve ilamin ¢iktig1 veya

cikacagi gazetelerin iadeli
taahhutlt  mektupla  bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu  toplanti  tutanagina
gecirmek.

c) Toplanti yerine girig yetkisi
olmayanlarin, toplantiya girip
girmediklerini ve toplantt yerine
girigle ilgili olarak bu I¢
Yonergenin 5 inci maddesinin

ikinci fikrasinda hukum altina
alinan gorevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip

getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416
nci maddesi uyarinca ¢agrisiz
toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin
timiintin hazir bulunup
bulunmadigini, toplantinin  bu
sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti
sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise
degigiklikleri de igeren esas
s6zlegmenin, pay  defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin,

finansal tablolarin, giindemin,
glindemde esas sgzlegme
degisikligi varsa yonetim

kurulunca hazirlanmig degisiklik
tasarisinin, esas sozlesme
degigikligi Gumruk ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan alinan

izin yazist ve eki degisiklik
tasarisinin,  yoénetim  kurulu
tarafindan  duzenlenmis  hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme  lzerine  toplantiya

cagrilmigsa bir onceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu  toplanti  tutanaginda
belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle asaleten veya
temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliini itiraz veya
lizum tzerine yapmak ve temsil
belgelerinin  dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir
yonetim kurulu Gyesinin  ve
denetime tabi sirketlerde
denetcinin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu

durumu  toplanti  tutanaginda
belirtmek.

g) Gundem gergevesinde genel
kurul galigmalarint  yonetmek,
Kanunda  belirtilen istisnalar
haricinde glindem digina
c¢ikilmasint  onlemek, toplanti

diizenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlan
acmak, kapatmak ve toplantiyi
kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara
iligkin karar, tasar, tutanak, rapor,
oneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve

bunlarla ilgili konugmak
isteyenlere soz vermek.
1) Genel kurulca verilecek

kararlara iligkin oylama yaptirmak
ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplanti i¢in asgari nisabin
toplantinin baginda, devaminda ve
sonunda muhataza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve
esas  sozlegsmede  ongorilen
nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gozetmek.

1) Kanunun 428 inci maddesinde
belirtilen temsilciler tarafindan
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SAYFA : 674

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

15 MAYIS 2013 SAYI : 8320
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yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

k) Kanunun 436 nci1 maddesi
uyarinca, oy hakkindan yoksun
olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy  kullanmalarin
onlemek, oy hakkina ve imtiyazl
oy kullanimina Kanun ve esas
sozlegsme uyarinca getirilen her
turlt sinirlamay1 gézetmek.

1) Sermayenin onda birine sahip
pay sahiplerinin istemi Uzerine
finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagli konularin
gorugilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida  gorigilmek  uzere
ertelemek.

m) Genel kurul ¢caligmalarina ait
tutanaklarin diizenlenmesini
saglamak, itirazlart  tutanaga
gegirmek, karar ve tutanaklan
imzalamak, toplantida alinan
kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddiide
yer vermeyecek gekilde toplanti
tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunu,
denetime tabi girketlerde denetgi
raporlarini finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, giindemi,
gnergeleri, varsa se¢imlerin oy
kagitlarini  ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri
toplanti bitiminde bir tutanakla
hazir bulunan yénetim kurulu
iyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine
gecilmeden odnce yapilacak
islemler

Madde 9- (1) Toplanti bagkan,
genel kurula toplanti giindemini
okur veya okutur. Bagkan
tarafindan giindem maddelerinin
goriigiilme sirasina iligkin  bir
degisiklik 6nerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir oneri varsa bu
durum genel kurulun onayina
sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugunun karariyla
gindem maddelerinin goérigiilme
strast degigtirilebilir.

Giindem ve giindem
maddelerinin gortisiilmesi

Madde 10- (1) Olagan genel
kurul gundeminde agagidaki
hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilig ve toplanti
bagkanliginin olugturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetime tabi
sirketlerde denetgi raporlarinin ve
finansal tablolarin goriigtilmesi.

¢) Yonetim kurulu tyeleri ile
varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu
iyeleri ile denetime tabi girketlerde
denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin
deretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullammm geklinin,
dagitiminin ve kazang paylan
oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlegme
degisikliklerinin gorugilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganusta genel kurul
toplantisinin giindemini, toplanti
yapilmasini gerektiren sebepler
olugturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar
diginda, toplanti giindeminde yer
almayan konular goriigilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamamimn hazir
bulunmasi  halinde, gindeme
oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi
uyarinca, herhangi bir pay
sahibinin 6zel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara
baglanir.

¢) Yonetim kurulu tiyelerinin
gorevden alinmalari ve yenilerinin
se¢imi hususlart, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle
ilgili sayilir ve giindemde konuya

iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan

gorugilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa
bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik
yuktumiintn ihlali, birgok sgirkette
uyelik sebebiyle gorevin ifasinda
guglik, gegimsizlik, ntfuzun
kotuye kullanilmasi gibi hakl
sebeplerin varligi halinde, yonetim
kurulu  dyelerinin  gorevden
alinmasi ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlari genel kurulda
hazir bulunanlarin oy g¢okluguyla
glindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere
edilerek karara baglanmig giindem
maddesi, hazir bulunanlarin oy

birligi ile karar verilmedikge
yeniden gorugulip karara
baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda
veya herhangi bir sebeple
Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriigiilmesi  istenen  konular
gtindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu
toplantiya  ¢agiran tarafindan
belirlenir.

Toplantida s6z alma

Madde 11- (1) Gorugtulmekte
olan giindem maddesi tizerinde s6z
almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti
bagkanligina bildirirler. Bagkanlik
s6z alacak kigileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gére bu
kigilere s6z hakki verir. Kendisine
soz sirast gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konugmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, genel
kurula hitaben yapilir. Kigiler
kendi aralarinda konugma siralarini
degistirebilirler. Konugma
siiresinin simirlandirilmasi halinde,
strast gelip konugmasini yapan bir
kigi, konugma siiresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra
konugacak ilk kigi konugma
hakkini verdigi takdirde
konugmasini, o kiginin konugma
stiresi iginde tamamlamak
kosuluyla strdirebilir. Diger bir
bigimde konugma siiresi
uzatilamaz.

(2) Toplanti
goriigiilen  konular
agiklamada bulunmak isteyen
yonetim  kurulu  dyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin s6z
verilebilir.

(3) Konugmalarin  siiresi,
bagkanin veya pay sahiplerinin
dnerisi iizerine, glindemin
yogunlugu, gorusiilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, énemi ve s6z
almak isteyenlerin sayisina gore
genel kurulca kararlagtirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, 6nce
konugma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da siirenin ne olacagi konularinda,
ayn ayri oylamayla karar verir.

bagkaninca,
hakkinda

(4) Kanunun 1527 neci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin gorig ve
6nerilerini  iletmelerine iligkin
olarak anilan madde ve alt
duzenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii
Madde 12- (1) Oylamaya
baglamadan 6nce, toplanti bagkani,
oylanacak konuyu genel kurula
agiklar. Bir karar taslaginin
oylamasi yapilacak ise, bu yazili
olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya  gegilir.  Oylamaya
gegilecegi aciklandiktan sonra,
ancak usul hakkinda s6z istenebilir.
Bu sirada, talep etmesine ragmen
kendisine so6z verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmasi ve
Bagkanca dogrulanmasi koguluyla
konugma hakkin kullanir.
Oylamaya gecildikten sonra s6z
verilmez.
(2) Toplantida gorigilen
konulara iligkin oylar, el kaldirmak

suretiyle kullanilir. Bu oylar
toplanti  bagkanliginca sayilir.
Gerektiginde,  bagkanlik, oy
sayiminda yardimei olmak iizere
yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El

kaldirmayanlar “ret” oyu vermis
sayilir ve bu oylar degerlendirmede
ilgili kararin aleyhinde verilmig
kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak anilan
madde ve alt diizenlemelerde

belirlenmig usui  ve esaslar
uygulanir.

Toplant1 tutanag@inin
diizenlenmesi

Madde 13- (1) Toplantt

bagkaminca, pay sahiplerini veya
temsilcilerini, bunlarin  sahip
olduklan paylari, gruplari, sayilari
ve itibari degerlerini gosteren hazir
bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin ¢zet olarak, alinan
kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik
bir gekilde gosterilmesi ile
tutanagin -~ Kanun ve  ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti
yerinde ve toplanti sirasinda
daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli gekilde miirekkepli kalem
kullanilmak suretiyle el yazisiyla
diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde
giktilarin ~ alinmasina  imkéan
saglayacak bir yazicinin olmasi
sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha
halinde duzenlenir ve tutanagin her
sayfasi, toplanti bagkanligi ile
katilmig olmasi halinde Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; girketin ticaret
unvani, toplanti tarihi ve vyeri,
sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak tizere
temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
adi ve soyadi ile goreviendirme
yazisimn tarih ve sayisi, toplanti
ilanli yapiliyorsa davetin ne surette

yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara
iligkin oy miktarlari, higbir
tereddiitte yer vermeyecek gekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara
olumsuz oy veren ve bu
mubhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin  adi, soyadi ve
muhalefet gerekgeleri tutanaga
yazilir.

(7) Mubhalefet gerekgesinin
yazili olarak verilmesi halinde, bu
yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir.  Tutanaga  eklenen
mubhalefet yazisi toplanti
bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant1 sonunda yapilacak
islemler

Madde 14- (1) Toplant: bagkan,
toplanti sonunda tutanaginin bir
niishasint ve genel kurulla ilgili
diger tim evraki toplantida hazir
bulunan yonetim kurulu
iyelerinden birine teslim eder.
Taraflar arasinda diizenlenecek
ayri bir tutanakla bu durum tespit
edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti
tarihinden itibaren en geg on beg
glin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili
mudurligine vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlart  tescil ve ilan
ettirmekle yukumludur.

(3) Tutanak, internet sitesi
a¢gmakla yikumlu olan sirketlerce
genel kurul tarihinden itibaren en
ge¢ bes giin igerisinde internet
sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica,
hazir bulunanlar listesinin,
glindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir ntishasim katilmig
olmasi halinde Bakanlik
temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda
katilma

Madde 15- (1) Genel kurul
toplantisina Kanunun 1527 nci
maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda katilma imkam tanindig
durumda yonetim kurulunca ve
toplantt  bagkanliinca yerine
getirilecek iglemler Kanunun 1527
nci maddesi ve ilgiyi mevzuat
dikkate alinarak ifa edilir.

Uciincii Boliim

Cesitli Hiikiimler Bakanhk
temsilcisinin katilim1 ve genel
kurul toplantisina iliskin belgeler

Madde 16- (1) Bakanhik
temsilcisinin katilimi zorunlu olan
toplantilar igin temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin
gorev ve yetkilerine iligkin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslarn ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler
ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile
toplanti tutanaginin
diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik hukumlerine
uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede ongoriilmemis
durumlar

Madde 17- (1) Toplantilarda, bu
I¢ Yonergede ongortilmemis bir
durumla kargilagilmasi halinde
genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

Ic Yonergenin kabulii ve
degisiklikler

Madde 18- (1) Bu I¢ Yonerge,
Garanti Filo Yonetim Hizmetleri
Anonim Sirketi genel kurulunun
onayi ile yonetim kurulu tarafindan
yurtrlige konulur, tescil ve ilan
edilir. I¢ Yonergede yapilacak
degigiklikler de aym usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirligii

Madde 19- (1) Bu I¢ Yonerge,
Garanti Filo Yonetim Hizmetleri
Anonim Sirketinin  19.04.2013
tarihli genel kurul toplantisinda
kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilam tarihinde
yurtrliige girer.

Imzalar

Garanti Filo Yonetim
Hizmetleri Anonim Sirketi Esas
Sozlesmesi Tadil Metni

Eski Sekil

Kurulus
Madde 1-

Asagida ticaret Unvanlar ile
uyruklarn ve ikametgah adresleri
yazilt bulunan kurucular arasinda
(Turk Ticaret Kanunu ve bu Ana
Sozlesme Hukumlerine uygun
olarak idare edilmek iizere) anonim
sirketlerin ani kuruluguna iligkin
hiikimler uyarinca bir anonim
sirket kurulmugtur.

1- Garanti Finansal Kiralama
A.S. T.C. Uyruklu Eski Biytikdere
Cad.No.23 Maslak/Istanbul

2- Galata Aragtirma Yayincilik
Tamtim ve Biligim Teknoloji
Hizmetleri A.S.

T.C. Uyruklu

Nispetiye Mah.Aytar Cad.No:2
Begsiktag/Istanbul

3- Dogus Hizmet Yonetimi
Organizasyon ve Damgmanlik A.S.

T.C. Uyruklu

Nispetiye Mah.Aytar Cad.No:2
Begsiktag/Istanbul

4- Selami Ekin T.C. Uyruklu

5- Thsan Cakir
T.C. Uyruklu

Sirketin Ama¢ Ve Konusu
Madde 3-

Sirket, yurtigi ve yurtdiginda;

Gerek sahibi oldugu gerekse
herhangi bagka bir suretle 3.kigi ve
kurumlardan temin etmig oldugu
her tirli otomobil, miniibiis,
otoblis, jeep, kamyon vs. gibi
motorlu ve motorsuz kara araglarn
ile, her turlu yat, tekne, bot gibi
deniz tagitlarini, her turld hava

tagitlarint  ve traktor dahil ig
makinasi olarak
nitelendirilebilecek tim

makinalari, hasili bunlarla birlikte
bilumum menkul mallart kiraya
vermek veya igletmek, her turli
arag kiralama iglemleri yapmak.
amaciyla kurulmugtur.

(Devami 675. Sayfada)
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Sirket amag ve ¢aligma
konusunu gergeklestirmek igin;

1. Her turli g.menkul mallar
alabilir, satabilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, devredebilir, her tirli
menkul mallar ile bilumum kara,
hava ve deniz tagitlan ve traktor, ig
makinalarim satin alabilir,
kiralayabilir, bagis olarak kabul
edebilir, bagiglayabilir ve satabilir,
ithal ve ihrag edebilir. Konusu ile
ilgili olarak uluslararasi lisanslar
alabilir, kiralama, igletmecilik
hususunda gerekli gordugi tum
sistemleri  kurabilir. Kurulmusg
bulunan sistemleri satin alabilir
veya kiralayabilir. Faaliyetleri igin

gerekli know-how, izin,
ruhsatname, ihtira berati, lisans ve
imtiyazlari  yerli ve yabanci
sahiplerinden  satin  alabilir,

kiralayabilir ve bagig olarak kabul
edebilir ve bunlart 3 gahislara
kismen veya tamamen
kiralayabilir, devredebilir.

2. Gerekli teknik ve bakim
servisleri, garaj, otopark kurabilir,
sigorta acenteligi alabilir, trafik
mugavirlik hizmetleri yapabilir,
hertirli gayrimenkulleri iktisap
edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir ve satabilir.

3. Yapilacak yatiimlar igin yerli
ve yabanci kaynaklardan
finansman temin edebilir. Istigal
konusunun gerektirdigi mali ve
ticari taahhiitlerde bulunabilir. Ig
ve dig istikrazlarda bulunabilir,
krediler alabilir.

4. Sirketin maliki bulundugu
menkul ve gayrimenkul mallar ile
bilumum kara, deniz, hava araglar
ve iy makinalar tzerinde ayni

haklar  tesis  edebilir, kira
sozlegmelerini serhettirebilir,
ipotek tesis edebilir.

Alacaklarin1  temlik edebilir.

Bagkalarina ait menkul ve
gayrimenkuller tizerinde ipotek,
rehin, igtira, vefa, intifa, herttrli
irtifak hakki, g.menkul
mikellefiyetleri, her tirlii ayni hak
tesis, tescil, serh ve fekkettirebilir.

5. Sermaye Piyasasi Kanunu ve
yurtrlukteki mevzuat hitkimlerine
uymak kaydiyla tahvil, bono ve
benzeri menkul kiymet ihraci
suretiyle sermaye piyasasindan
kaynak saglayabilir,

6. Ithalat ve ihracat yapabilir,
ihalelere  katilabilir.  Ugiincii
kigi/kurumlarla igbirligi yaparak
igtirak edinebilir veya kurulacak
yeni girketlere ortak olabilir.

7. Sirket konusunda
danigmanlik, isletmecilik, yonetim
organizasyonu ve igletmeciligi
yapabilir.

Yukarida yazili faaliyetleri (ilgili
diger mevzuat hiikimleri dahilinde
ve i bu ana sozlesmenin diger
hitktimleri sakh kalmak kaydi ile) ,
bizzat veya yerli veya yabanci
gergek  ve  tizel  kigilerle
miugtereken yapabilir, ortakliklar
tesis edebilir veya meveut
ortakliklara katilabilir, gereken her
tiurlt  tegebbiis  ve iglemlere
girigebilir, smmai  ve  ticari
faaliyetlerde bulunabilir.

Sirketin Merkez Ve Subeleri
Madde 4-

Sirketin merkezi Istanbul’dadir.
Adresi Eski Biuytikdere Cad.No:23
Maslak/Sisli/Istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Turkiye ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir.

Tescil ve ilan edilmig adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig
sayilir.  Sirket gerek gordugu
takdirde yurtiginde ve yurtdiginda
Subeler agabilir.

Miiddet
Madde 5-

Sirket iy bu ana sézlegmenin
Ticaret Siciline tescil edildigi
tarihten baglamak tzere siiresiz
olarak kurulmugtur.

Sirketin Sermayesi
Madde 6-

Sirketin Sermayesi 10.000.000.-
YTL (Onmilyon Yeni Tirk Lirasi)
olup hertirlt muvazaadan ari
olarak ortaklar tarafindan tamamen
taahhiit edilmigtir. Bu sermaye her
biri 1.-YTL kiymetinde ve nama
yazili 10.000.000 adet (Onmilyon)
hisseye ayrilmigtir.

Sirketin halen mevcut
1.000.000.TL. lik sermayesinin
tamami 6denmigtir.

a) Bu defa arttirilan 9.000.000.-
YTL lik sermaye ise nakit olarak
hissedarlar tarafindan muvazaadan
ari olarak tamamen taahhtit edilmig
olup, taahhtit edilen sermayenin
1/4°14 sermaye artiginin tescilini
takip eden enge¢ 3. ayin sonuna
kadar, kalan 3/4°1 ise 31.12.2008
tarihine  kadar nakit olarak
Gdenecektir.

b) Sermaye taahhiit borglari
Yonetim  Kurulunun  alacagi
kararlar c¢ercevesinde ve tim
ortaklarin yazili olurlari alinmak
suretiyle belirlenen tarihten 6nce
istenebilir. Bu husustaki ilanlar ana
sozlesmenin  ilan maddesince
yapilir.

Hisse Senetleri
Madde 7-

Hisse Senetleri nama yazilidir.
Ancak mevzuata uygun olarak %
49°u Yonetim Kurulu Karan ile
hamiline yazili olarak
degistirilebilir ve ihrag olunabilir.
Hisse senetleri, miktar1 Yénetim
Kurulunca belirlenecek kupiirler
halinde bastirilabilir.

Yonetim Kurulu
Madde 9-

Yonetim Kurulu en az dort
iyeden olusur. Eger pay sahibi
olmayan kimseler Yonetim Kurulu
Uyeligine segilmiglerse, ancak pay
sahibi  olduktan  sonra ige
baglayabilirler. Pay sahibi sifatini
kazanmig olan tiizel kigi Yonetim
Kurulu Uyesi olamaz, ancak tiizel
kiginin temsilcisi olan gergek
kigiler Yonetim Kurulu’'na uye
segilebilirler.

Tuzel kisi ile temsilcisi
arasindaki iligkinin sona ermesi
halinde yazi ile bildirildigi tarihte
Yonetim Kurulu Uyeligi’de sona
erer.

Yonetim Kurulunun Miiddeti
Madde 10-

Yonetim Kurulu Uyeleri, iig yil
igin secilirler. Middeti biten
dyelerin  yeniden secilmesi
mumkiindtir. Herhangi bir sebeple
Yonetim Kurulu’nda bir bogalma
oldugu takdirde, Yonetim Kurulu,
bosalan tiyeligin geri kalan stiresini
tamamlamak tzere yeni bir iye

seger ve ilk toplanacak Genel
Kurul’un tasvibine arz eder.

Genel Kurul gerekli gordugu
takdirde Yonetim Kurulu tyelerini
herzaman degigtirebilir.

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 11-

Yoénetim  Kurulu  igleri  ve
muameleleri gerektirdikge Bagkan,
Bagkan bulunmadigi takdirde
Bagkan vekilinin daveti tizerine
toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmasi mecburidir. Yénetim
Kurulu tye tam  sayisinin
¢ogunlugu olan 3  dyenin
katilimiyla toplanir. Karar yeter
sayist ise  katilan  dyelerin
¢ogunlugudur.

Yionetim Kurulu Uyelerinin
Hisse Senedi Tevdi
Yiikiimliiliigii

Madde 12-

Yonetim Kurulu Uyelerinden
her biri bir adet hisse senedini
glivence olarak girkete vermeye
zorunludur.

Uye tarafindan verilen hisse
senedi, tuyenin Genel Kurulca
aklanmasina kadar geri verilemez
veya tglinct kigilere devredilemez.
Tuzel kigilikleri temsilen tyelige
secilenler i¢in hisse senedi ilgili
tuizel kigilik tarafindan tevdi edilir.

Sirket Temsil Ve ilzam
Madde 13

Sirketin yonetimi ve digariya
kargt temsili Yonetim Kuruluna
aittir. Sirket tarafindan
diizenlenecek biitiin belgelerin ve
aktedilen sozlegmelerin gegerli
olmasi ve girketi baglamasi igin
bunlarin imza yetkisi verilen ve ne
suretle imza edecekleri usuliine
uygun olarak tescil ve ilan edilen
en az (2) kigi tarafindan girket
invam altinda imzalanmig olmasi
gerekir.

Yonetim Kurulu uyeleri
arasindan bir veya daha fazla kigiyi
murahhas tiye olarak tayin ederek
bazi yetkilerini bu kisi yada kigilere
devredebilir.

Yonetim Kurulu Yetkileri
Madde 14-

Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret
Kanunu, ilgili diger mevzuat ve bu
ana sozlesme ile Genel Kurul’a
birakilan konularin digindaki her
konuda kararlar almaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu ézellikle su
yetkilere haizdir.

a) Isbu ana sozlesmenin
3.maddesinde belirtilen iglemleri
ifa etmek ve bu amacla her tirli
karar almak,

b) Sirketin amacina uygun
faaliyette bulunabilmesi ig¢in ana
hedefler tesbit etmek, girket ig
yonetmeliklerini hazirlamak,

c) Sirketi temsil ve imzaya
yetkili kigilerin ige alinma, isten

¢ikarilmasina  karar  vermek,
bunlarin  yetki ve ¢aligma
kogullarim belirlemek,

Denetgiler

Madde 15-

Genel Kurul hissedarlar

arasindan veya digardan, yiksek
6grenim gormiig, iktisat, hukuk ve
maliye konularinda bilgi ve tecriibe

sahibi en az iki kigiyi bir yil siire ile
gorev yapmak iizere denetgi seger.

Denetgiler, TTK, ve finansal
kiralama  kanunu ve diger
yurturlikteki mevzuat hikimleri
gergevesinde  girketin - umumi
muamelelerini ve biutgesini tetkik
etmeye, TTK. 353.maddesinde
yazili vazifeleri yapmaya, girketin
iyi gekilde idaresi ve girket
mentaatlerinin korunmasi
hususunda Yénetim Kurulu’na
teklifte bulunmaya, gerektirdigi
takdirde Genel Kurulu toplantiya
cagirmaya ve toplanti giindemini
tayine, her alt1 ayda bir girket genel
durumunu kapsayan bir raporu
Yonetim Kuruluna vermeye ve
sirket faaliyetlerini degerlendirerek
teklifleriyle birlikte Genel Kurul’a
TTK. 354. maddede zikri gegen
raporu  sunmaya yetkili ve
gorevlidirler.

Denetciler ve ana sozlesme ile
kendilerine verilen gérevleri iyi ve
tam yapmamaktan dolay1
miiteselsilen sorumludurlar.

Denetgiler oya katilmamak sarti
ile, Yonetim Kurulu toplantilarina
igtirak edebilirler.

Genel Kurul
Madde 16-

Genel Kurul, olagan ve
olagantstii olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul Sirketin hesap devresi
sonundan itibaren i ay igerisinde
ve yilda en az bir defa toplanir. Bu
toplantida TTK. 369. maddesinde
yazili hususlar incelenerek gerekli
kararlar verilir.

Olaganiistii toplantilar girket
iglerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda Turk Ticaret
Kanunu’na ve bu ana sézlesmede
yazili hitkiimlere gore toplanir ve
gereken kararlar alir.

Genel Kurullar sirket
merkezinde veya girket merkezinin
bulundugu gehrin elverigli bir
yerinde toplanir.

ilan
Madde 17

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunun 37.maddesinin 4.fikrasi
maddesi hukiimleri mahfuz kalmak
sartiyla sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile asgari oneggiin evvel yapilir.

Ancak Genel Kurul’un
toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar
Turk Ticaret Kanunu’nun
368.maddesi hiikiimleri dairesinde
ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
izere en az iki hafta evvel
yapilmasi lazimdir. Turk Ticaret
Kanunu  370.madde  hukmiu
saklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar ig¢in kanunun
397 ve 438. maddeleri huktumleri
tatbik olunur.

Toplantilarda Komiser Ve
Temsilci Bulunmasi

Madde 18-

Sirketin olagan ve olaganiistii
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Komiseri hazir bulunur
ve toplanti tutanaklarini imzalar.
Komiserin giyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinan
kararlar veya bu kiginin imzasini
tagimayan toplanti tutanaklarn
gecerli degildir.

Oy Hakki Ve Kullanilmasi
Madde 19-

Olagan ve olaganiisti
toplantilarinda  hazir  bulunan
ortaklarin veya vekillerinin maliki
olduklan veya temsil ettikleri her
hisse igin bir oyu olacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda
ortaklar kendilerini diger ortaklar
arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyle temsil
ettirebilirler. Sirkete ortak olan
vekiller, kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri ortagin sahip oldugu
oylart da kullanmaya yetkilidirler.

Genel Kurul toplantilarinda
oylar el kaldirilmak suretiyle
kullanulir.

Ancak hazir bulunan ortaklarin
temsil ettikleri sermayenin
ckseriyetine sahip bulunanlarin
talebi izerine gizli oya
bagvurulabilir.

Toplant1 Ve Karar Nisab1
Madde 20-

Genel Kurul toplantilart ve bu
toplantilardaki karar nisaplari Tuirk
Ticaret Kanunu hiktmlerine
tabidir.

Genel Kurul Baskanhg: Ve
Goriis Usiilii
Madde 21-

Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Bagkani, onun

yoklugunda Yoénetim  Kurulu
Bagkan Vekili, onun  da
yoklugunda toplantida  hazir

bulunanlarin ekseriyetiyle segilen
kisi bagkanlik eder. Bagkan,
goriigmelerin usuline uygun olarak
muntazam bir gekilde cereyanim ve
toplanti tutanaginin kanun ve ana
sozlegme huktimlerine uygun bir
suretle tutulmas: temin eder.

Genel Kurulda hazir bulunan ve
en ¢ok hissesi olan bir hissedar oy
toplamakla gérevlendirilir.

Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin isimleri, hisseleri, oy
miktarint belirten bir cetvel hazir

olanlar  tarafindan tarafindan
imzalandiktan sonra tutanaga
baglanarak saklanir ve

gerektiginde ilgililere gosterilir.

Genel Miidiir Ve Vekili
Madde 22-

Genel Mudiir ve vekili bilgi ve
tecriibe sahibi kigiler arasindan,
Yonetim  Kurulu’nca  segilir.
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
birisini ayn1 zamanda Genel Mudiir
olarak atayabilir. Bu halde Genel
Midir olarak atanan tyenin
Yonetim Kurulu Uyeligi de devam
eder.

Hesap Donemi Ve Kayit
Diizeni
Madde 23-

Sirketin hesap yili Ocak ayimn
birinei gintnden baglar ve Aralik
aymin sonuncu ginii sona erer.
Birinci hesap yili girketin kesin
olarak kuruldugu tarihten baglar ve
o yilin 31 Aralik giinii sona erer.

Sirket, tutacagi defterlerde,
bilango ve kayit diizenlerinde
mevzuat tarafindan tespit edilen
usul ve esaslara  uymakla
yukumludur.

(Devami 676. Sayfada)
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Karin Dagitimi
Madde 24-

Sirketin umumi masraflariyla
muhtelif amortisman bedelleri gibi
sirketce Gdenmesi ve ayrilmasi
zaruri olan miktar hesap yili
sonunda tespit edilen gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan
miktar safi kart tegkil eder. Bu
suretle meydana gelen kardan;

a) % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b) Artan kardan &6denmig
sermayenin %5’1 oraninda birinci
temetti pay aynlir.

¢) Bu suretle hesaplanan bakiye
kar tutarindan azami %10 a kadar
olan ve dagitim esaslart Genel
Kurulca kararlagtirilacak miktar,
Yonetim Kurulu Uyelerine ve

sirket caliganlarina
dagitilabilecektir.

d) Kalan kar Genel Kurul
kararina goére kismen veya
tamamen ikinci temettii pay1 olarak
dagitilabilecegi gibi

dagitilmayarak herhangi bir yedek
akce olarak da muhafaza edilebilir.
¢) Kanun geregince ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile bu
madde geregince belirlenen birinci
temettii ayrilmadikga, bagka yedek
akge ayrilmasina karar verilemez.
Hissedarlara dagitilmasina karar
verilen birinci ve ikinci temettii
payinin hangi tarihte ¢denecegi

Yonetim  Kurulu’nun  teklifi
iizerine Genel Kurul tarafindan
kararlagtirilir.

Tirk Ticaret Kanunu 466/3
maddesi hiikmii saklidir.

Sair Hususlar
Madde 25-

Isbu soézlesmede bulunmayan
hususlar hakkinda Turk Ticaret
Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hukimleri ile bunlara bagh
yonetmelik ve teblig hiktumleri
uygulanir.

Ik Yénetim Kurulu

Gecici Madde 1- Yapilacak ilk
Genel Kurul Toplantisi’na kadar
gorev yapmak iizere,

1) Selami Ekin T.C. Uyruklu
2) Thsan Cakir T.C. Uyruklu
3) Emre Tongo T.C. Uyruklu

-

5 -

4) Mehmet Tevfik Can T.C.
Uyruklu (Garanti Finansal
Kiralama A.S.’ni Temsilen)

T e e N
- faLati

Yonetim  kurulu  dyeligine
atanmig ve bu ana s6zlesme
geregince gorevlendirilmiglerdir.

i1k Denetciler

Gecici Madde 2- Ik yapilacak
Genel Kurul toplantisina kadar
gorev yapmak iizere,

1) Olcay Delibag

Eski Buiyukdere Cad.No:23
Maslak/Istanbul

2) Zeynep Akarca

Eski Buiyukdere Cad.No:23

Maslak/Istanbul Denetci olarak
segilmiglerdir

Yeni Sekil
Kurulus
Madde 1-

Asagida ticaret Unvanlan ile
uyruklar1 ve ikametgah adresleri
yazili bulunan kurucular arasinda
(Turk Ticaret Kanunu ve bu Esas
Sozlesme Hukumlerine uygun
olarak idare edilmek iizere) anonim
sirketlerin ani kuruluguna iligkin
hiktimler uyarinca bir anonim
sirket kurulmustur.

1- Garanti Finansal Kiralama
A.S. T.C. Uyruklu Eski Buytkdere
Cad.No.23 Maslak/Istanbul

2- Galata Aragtirma Yayincilik
Tanitim ve Bilisim Teknoloji
Hizmetleri A.S.

T.C. Uyruklu

Nispetiye Mah.Aytar Cad.No:2
Besiktas/Istanbul

3- Dogus Hizmet Yonetimi
Organizasyon ve Damigmanlik A.S.
T.C. Uyruklu

Nispetiye Mah.Aytar Cad.No:2
Besiktas/Istanbul

4- Selami Ekin T.C. Uyruklu

5- Thsan Cakir T.C. Uyruklu

Sirketin Isletme Konusu
Madde 3-

Sirket, yurtigi ve yurtdiginda;

Gerek sahibi oldugu gerekse
herhangi bagka bir suretle 3.kigi ve
kurumlardan temin etmig oldugu
her tirli otomobil, minibiis,
otobiis, jeep, kamyon vs. gibi
motorlu ve motorsuz kara araglari
ile, her turli yat, tekne, bot gibi
deniz tagitlarini, her turlt hava

tagitlarim  ve traktor dahil ig
makinasi olarak
nitelendirilebilecek tim

makinalari, hasili bunlarla birlikte
bilumum menkul mallart kiraya
vermek veya isletmek, her turli
ara¢ kiralama iglemleri yapmak.
amaciyla kurulmugtur.

Sirket isletme
gergeklestirmek igin;

1. Her tirli gayrimenkulmenkul
mallart alabilir, satabilir, kiraya
verebilir, kiralayabilir,
devredebilir, her tirli menkul
mallar ile bilumum kara, hava ve
deniz tagitlant  ve traktor, ig
makinalarim satin alabilir,
kiralayabilir, bagis olarak kabul
edebilir, bagislayabilir ve satabilir,
ithal ve ihrac edebilir. Isletme
konusu ile ilgili olarak uluslararasi
lisanslar alabilir, kiralama,
igletmecilik hususunda gerekli
gordugu tum sistemleri kurabilir.
Kurulmug bulunan sistemleri satin
alabilir veya kiralayabilir.
Faaliyetleri i¢in gerekli know-how,
izin, ruhsatname, ihtira berati,
lisans ve imtiyazlan yerli ve
yabanci sahiplerinden satin alabilir,
kiralayabilir ve bagig olarak kabul
edebilir ve bunlan 3. gahislara
kismen veya tamamen
kiralayabilir, devredebilir.

2. Gerekli teknik ve bakim
servisleri, garaj, otopark kurabilir,
sigorta acenteligi alabilir, trafik
misavirlik hizmetleri yapabilir, her
turli gayrimenkulleri  iktisap
edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir ve satabilir.

3. Yapilacak yatirimlar igin yerli
ve yabanci kaynaklardan

konusunu

finansman temin edebilir. Isletme
konusunun gerektirdigi mali ve
ticari taahhiitlerde bulunabilir. I¢
ve dig istikrazlarda bulunabilir,
krediler alabilir.

4. Sirketin maliki bulundugu
menkul ve gayrimenkul mallar ile
bilumum kara, deniz hava araclar
ve iy makinalart tzerinde ayni
haklar  tesis  edebilir  kira
s6zlegsmelerini  gerh ettirebilir,
ipotek tesis edebilir. Alacaklarini
temlik edebilir. Bagkalarina ait
menkul ve gayrimenkuller
uzerinde ipotek, rehin, igtira, vefa,
intifa, her tirlt irtifak hakk,
gayrimenkul miukellefiyetleri, her
turli ayni hak tesis, tescil, serh ve
fek ettirebilir.

5. Sermaye Piyasasi Kanunu,
Turk  Ticaret Kanunu ve
yurtrlukteki mevzuat hikumlerine
uymak kaydiyla tahvil, bono ve
benzeri menkul kiymet ihraci
suretiyle sermaye piyasasindan
kaynak saglayabilir.

6. Ithalat ve ihracat yapabilir,
ihalelere  katilabilir.  Ugiincii
kigi/kurumlarla igbirligi yaparak
igtirak edinebilir veya kurulacak
yeni girketlere ortak olabilir.

7. Sirket konusunda
danigmanlik, igletmecilik, yonetim

organizasyonu ve igletmeciligi
yapabilir.
Sirket, yukarida yazili

faaliyetleri ile birlikte girketin
igletme konusu ile ilgili olarak
lizumlu gorecegi diger faaliyetleri
bizzat veya yerli veya yabanci
gergek  ve  tizel  kigilerle
miugtereken yapabilir, ortakliklar
tesis edebilir veya meveut
ortakliklara katilabilir, gereken her
turli  tegebbiis  ve iglemlere
girigebilir, sinai  ve  ticari
faaliyetlerde bulunabilir.

Sirketin Merkez Ve Subeleri
Madde 4-

Sirketin merkezi Istanbul’dadir.
Adresi Eski Buytikdere
Cad.Ayazaga Koyyolu No:23
Kat:3 Maslak/Sisli/Istanbul’dur.
Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Turkiye
ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmig  olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis Sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir. Tescil
ve ilan edilmig adrese yapilan
tebligat girkete yapilmig sayilir.
Sirket gerek gordugu takdirde,
Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger

mevzuat  hilkkimleri  uyarinca
yetkili  makamlardan  gerekli
izinleri almak ve bildirimde

bulunmak kaydiyla, yurticinde ve
yurtdiginda Subeler agabilir.

Sirketin Siiresi
Madde 5-

Sirket iy bu esas sézlegmenin
Ticaret Siciline tescil edildigi
tarihten baglamak iizere siiresiz
olarak kurulmugtur.

Sirketin Sermayesi
Madde 6-

Sirketin Sermayesi 10.000.000.-
TL (Onmilyon Turk Lirasi) olup
hertiirlii muvazaadan ari olarak
ortaklar  tarafindan  tamamen
taahhiit edilmigtir. Bu sermaye her
biri 1.-TL kiymetinde ve nama

yazilt 10.000.000 adet (Onmilyon)
paya ayrilmgtir,

Pay Senetleri
Madde 7-

Hisse Senetleri nama yazilidir.
Ancak mevzuata uygun olarak %
49°’u Yonetim Kurulu Karan ile
hamiline yazili olarak
degistirilebilir ve ihrag olunabilir.
Hisse senetleri, miktar1 Yoénetim
Kurulunca belirlenecek kuptrler
halinde bastirilabilir.

Yonetim Kurulu
Madde 9-

Sirketin igleri ve idaresi genel
kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu htkimleri cergevesinde
secilecek en az dort tiyeden olugan
bir yonetim kurulu tarafindan
yuratulir.

Yonetim Kurulunun Gorev
Siiresi
Madde 10-

Yonetim Kurulu Uyeleri, tg yil
igin secilirler. Miuddeti biten
dyelerin  yeniden segilmesi
mumkiindtir. Herhangi bir sebeple
Yonetim Kurulu’nda bir bogalma
oldugu takdirde, Yonetim Kurulu,
kanuni sartlari haiz bir kimseyi,
gegici  olarak yoénetim kurulu
uyeligine segip ilk genel kurulun
onayina sunar. Bu gekilde segilen
ilye, onaya sunuldugu genel kurul
toplantisina kadar gérev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin
stiresini tamamlar.

Genel Kurul gerekli gordugu
takdirde Yonetim Kurulu tyelerini
her zaman degigtirebilir.

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 11-

Yonetim  Kurulu igleri  ve
muameleleri gerektirdikge Bagkan,

Bagkan bulunmadigi takdirde
Bagkan vekilinin daveti iizerine
toplanir. Toplanti yeter sayisi

yonetim kurulu iye tam sayisinin
¢ogunlugudur. Karar yeter sayisi
ise katilan tyelerin gogunlugudur.
Bu kural yonetim kurulunun
elektronik  ortamda  yapilmasi
halinde de uygulanir.

Sirketin
toplantilarina
bulunan  hak
toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527.maddesi
uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara ligkin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda

genel kurul
katilma  hakk:
sahipleri  bu

katilmalarina, goris
agiklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy

kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda
esas soOzlesmenin bu  hiukmi
uyarinca, kurulmug olan sistem
uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amilan Yénetmelik
hitktimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin
Hisse Senedi Yiikiimliiliigii

Esas Sozlesme  metninden
cikartilmigtir.

Sirket Temsil Ve ilzam1
Madde 12

Sirketin yonetimi ve digariya
kargi temsili Yonetim Kuruluna
aittir. Sirket tarafindan
diizenlenecek biitiin belgelerin ve
akdedilen sozlegmelerin gegerli
olmasi ve girketi baglamasi igin,
bunlarin imza yetkisi verilen ve ne
suretle imza edecekleri usuliine
uygun olarak tescil ve ilan edilen
en az (2) kisi tarafindan girket
invam altinda imzalanmig olmasi
gerekir.

Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 375. Maddesindeki
devredilemez gorev ve yetkileri
sakl kalmak kaydiyla
duizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birkag yonetim
kurulu tyesine, murahhas azalara
veya Uglincti kigiye devredebilir.

Yonetim Kurulu Yetkileri
Madde 13-

Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, ilgili sair mevzuata ve
Genel Kurulca kendisine verilen
gorevleri tedbirli bir yoneticinin
Gzeniyle yerine getirmek ve
sirketin menfaatlerini duristluk
kurallarina  uyarak  gozetmek
yukumlalugu altindadir.

Denetciler
Madde 14-

Sirketin denetimi Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca
yapilir.

Genel Kurul
Madde 15-

Genel Kurul, olagan ve
olagantsti olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul Sirketin her faaliyet
donemi sonundan itibaren g ay
iginde ve yilda en az bir defa
toplanir. Genel Kurul
toplantilarinda  Turk  Ticaret
Kanunu’nun 409’uncu maddesi
dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki
hususlar gorugilir ve gerekli
kararlar alinir.

Olaganiistii toplantilar girket
iglerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarinca yapilir.

Genel Kurullar sirket
merkezinde veya girket merkezinin
bulundugu gehrin elverigli bir
yerinde ya da girket Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek
bagka bir yerde toplanir.

Sirketin genel kurul
toplantilarina  katilma  hakki
bulunan  hak  sahipleri  bu
toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527.maddesi

uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara ligkin
Yonetmelik hitkiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goris
agiklamalarina, oneride
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bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin
olugturulmug  sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda
esas soOzlesmenin  bu  hikmi
uyarinca, kurulmug olan sistem
izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amlan Yénetmelik
hitktimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

ilan
Madde 16

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret
Kanunu’nun 35inci maddesi’nin
4’tinct fikrast hitkmii sakli kalmak
kaydiyla, sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile ile en az on beg giin dnce yapilir
Mahallinde gazete yayimlanmadigi
takdirde ilan, en yakin yerlerdeki
gazete ile yapilir.

Toplantilarda Bakanhk
Temsilcisi Bulunmasi

Madde 17

Bakanlik Temsilcisinin

bulunacagi genel kurul toplantilari
Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri dogrultusunda ¢ikarilan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul ve Esaslari ile
bu  toplantilarda  bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik™ uyarinca belirlenir.

Oy Hakki Ve Kullanilmasi
Madde 18-

Olagan ve olaganiistii
toplantilarinda  hazir  bulunan
ortaklarin veya vekillerinin maliki
olduklan veya temsil ettikleri her
pay i¢in bir oyu olacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda
ortaklar kendilerini diger ortaklar
arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete ortak olan
vekiller, kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri ortagin sahip oldugu
oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Genel Kurul toplantilarinda
oylar el kaldirnlmak suretiyle
kullanilir.  Elektronik ortamda
yapilan genel kurullarda oy
kullanimina  iligkin ~ mevzuat
hitktimleri saklidir.

Ancak hazir bulunan ortaklarin
temsil ettikleri sermayenin
ckseriyetine sahip bulunanlarin
talebi izerine gizli oya
bagvurulabilir.

Toplant1 Ve Karar Nisab1
Madde 19-

Genel Kurul toplantilart ve bu
toplantilardaki karar nisaplan Tuirk
Ticaret Kanunu hikiimlerine
tabidir.

Genel Kurul Baskanhgi Ve
Goriis Usili
Madde 20-

Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Bagkani, onun

yoklugunda  Yoénetim  Kurulu
Bagkan  Vekili, onun da
yoklugunda  toplantida  hazir

bulunanlarin ¢ogunlugu ile segilen
kigi bagkanlik eder. Bagkan,

gorigmelerin usuliine uygun olarak
muntazam bir gekilde cereyanini ve
toplanti tutanaginin kanun ve esas
s6zlegsme hikimlerine uygun bir
suretle tutulmasini temin eder.

Genel Kurulda hazir bulunan ve
en ¢ok hissesi olan bir paydag oy
toplamakla gorevlendirilir,

Genel Kurul toplantilarinda
Hazir Bulunanlar Listesi Tirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili
hikiimleri ve alt diizenlemeleri
uyarinca diizenlenir.

Genel Miidiir Ve Vekili

Madde 21-

Genel Mudir ve vekili bilgi ve
tecriibe sahibi kigiler arasindan,
Yonetim  Kurulu’nca  segcilir.
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
birisini ayn1 zamanda Genel Mudiir
olarak atayabilir. Bu halde Genel
Midir olarak atanan tyenin
Yonetim Kurulu Uyeligi de devam
eder.

Hesap Donemi Ve Kayit
Diizeni
Madde 22-

Sirketin hesap yili Ocak ayinin
birinci giintinden baglar ve Aralik
ayinin sonuncu giini sona erer.

Sirket, tutacagi defterlerde,
bilango ve kayit diizenlerinde
mevzuat tarafindan tespit edilen
usul  ve esaslara uymakla
yukumludur.

Karimn Dagitimi
Madde 23-

Sirketin umumi masraflariyla
muhtelif amortisman bedelleri gibi
sirketce Gdenmesi ve ayrilmasi
zaruri olan miktar hesap yili
sonunda tespit edilen gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan
miktar safi kart tegkil eder. Bu
suretle meydana gelen kardan;

a) % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b) Artan kardan &denmig
sermayenin %351 oraninda birinci
temetti pay1 ayrilir.

¢) Bu suretle hesaplanan bakiye
kar tutarindan azami %10’a kadar
olan ve dagitim esaslart Genel
Kurulca kararlagtirilacak miktar,
Yonetim Kurulu Uyelerine ve

sirket caliganlarina
dagitilabilecektir.

d) Kalan kar Genel Kurul
kararina gore kismen veya

tamamen ikinci temettii pay1 olarak
dagitilabilecegi gibi
dagitilmayarak herhangi bir yedek
akce olarak da muhafaza edilebilir.

¢) Kanun geregince ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile bu
madde geregince belirlenen birinci
temettii ayrilmadikga, bagka yedek
akge ayrilmasina karar verilemez.

Hissedarlara dagitilmasina karar
verilen birinci ve ikinci temettd
payinin hangi tarihte 6denecegi
Yonetim  Kurulu’nun  teklif]
uzerine Genel Kurul tarafindan
kararlagtirilir.

Turk Ticaret Kanunu 519.
Maddesinin 3. bendi hilkkmi
saklidir.

Sair Hususlar Madde 24-

Isbu esas sozlegmede

bulunmayan hususlar hakkinda
Turk Ticaret Kanunu ile ilgili diger
mevzuat  hiktimleri ile  alt
duizenlemeler uygulanir.

Imzalar

(5/A)(13/261084)

istanbul
Miidiirliigii

Ticaret Sicili

Sicil Numarast: 766191

Ticaret Unvani
AYVEKA TEKSTIL iC VE
DIS TICARET LiMITED

SIRKETI

Ticari  Merkezi:  Istanbul
Atagehir Atatirk Mah.Fazilpasa
SkN.10K.1 D.11

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvam yukarida yazili bulunan
Sirketin Kadikdy 27.Noterliginden
8.5.2013 tarih 15827 sayi ile onayli
genel kurul kararinin tescil ve ilani
istenmig olmakla, 6102 sayili Tirk

Ticaret Kanunu hitkimlerine
uygun olarak ve
mudurlugimuzdeki vesikalara

dayanilarak 9.5.2013 tarihinde

tescil edildigi ilan olunur.

Ortaklar Kurulu Karari

Karar No: 3

Karar Metni: Merkez adres
degisikligi hakkinda

Toplantt Tarihi: 07/05/2013

Toplantiya Katilanlar: Cigdem
Ayata

Karar Metni:

Sirket ortaklari bugiin girket
merkezinde toplanarak agagidaki
kararlari almiglardir. $6yle ki;

1- Yenigehir Mah. Mevlana Sok.
No:21/6 Atagehir-Istanbul
adresindeki merkez adresimizi
Atatiirk Mah. Fazilpaga Sok. No:10
Kat. 1 D: 11 Atagehir-Istanbul
adresine naklettik.

2- Gindemde bagka bir konu
olmadigindan toplantiya oy birligi
ile son verilmigtir.

Cigdem Ayata imza
(5/A)(13/258342)
istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigii

Sicil Numarasi: 768884

Ticaret Unvam
GOZDE BiLisSiM
TEKNOLOJILERIi REKLAM
PRODUKSIYON
ORGANIZASYON TURIZM
PAZARLAMA SANAYI VE
TiCARET LTD.STI

Ticari  Merkezi:  Istanbul
Umraniye Istiklal Mah.Sehzade
Cad. N.32/1

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvam yukarida yazili bulunan
Sirketin Uskiidar 15 Noterliginden
7.5.2013 tarih 9989 sayi ile onayli
genel kurul kararinin tescil ve ilani
istenmig olmakla, 6102 sayili Tirk

Ticaret Kanunu hitkimlerine
uygun olarak ve
mudurlugimuzdeki vesikalara

dayanilarak 9.5.2013 tarihinde

tescil edildigi ilan olunur.

Karar No: 01

Karar Tarihi: 07.05.2013

Toplantiya Katilanlar: Abdullah
Pinegoz, Avni Kose

Sirket ortaklar sirket
merkezinde toplanarak agagidaki
hususlan karar altina almiglardir.

1.  Sirket hissedarlarindan
Abdullah Pinegoz sirkette mevcut

45,000.- TL. (Kirkbegbin
Turklirast) “si hissesini Uskiidar 6.
Noterliginden 03/05/2013 tarih ve
32348 say1 ile tasdikli hisse devir
ve temlik sozlegsme ile sirket
digindan -~ -

7

Kimlik nolu Avni Kose “ye
devrederek ortakliktan ayrilmigtir.
2. Yukanda bahsi gegen devrin
kabuliine ve devir hususunun girket
pay defterine iglenmesine;
Hisse devri sonucunda sirket
ortaklari, sermaye paylari ile hisse

tutarlart  agagida  belirtildigi
sekildedir.

45.000.- Turk Lirast Avni Kose
‘ve

5.000.- Turk Lirast Sinan Aydin
‘a aittir.

3. Ayrnlan girket ortagimizin
mudurligt de sona ermigtir.

4. Sirket miudurlugine 1<
seneligine

X

nutu Avni Kése atanmug, girketi her
hususta miinferit imzasi ile temsil
ve ilzam etmek tizere yetki
verilmigtir. Kararin ~ Ticaret
Sicilinde tescil ve ilan edilmesine
karar verilmigtir.

5. Sirket merkez adresi Istiklal
Mah. Sehzade Cad. No:32/1
Umraniye/Istanbul adresine nakil
edilmigtir, tescil ve ilan edilmesine
oy birligi ile karar verilmigtir.

Avni Kose imza

Abdullah Pinegéz imza

Sinan Aydin imza

(5/A)(13/258346)

istanbul
Miidiirliigii

Ticaret Sicili

Sicil Numarasi: 766112

Ticaret Unvani
MAVERA OTO YEDEK
PARCA SANAYI VE TiCARET
LiMITED SiRKETI

Ticari  Merkezi:  Istanbul
Esenler Orug Reis Mah. Giyimkent
Sitesi 19. Sk. C- 2 Blok No.213- 67

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve tinvani yukarida yazili bulunan,
Sirketin Beyoglu 42.noterliginden
7.5.2013 tarih 7102 sayi ile onayli
genel kurul kararinin tescil ve ilani
istenmig olmakla, 6102 sayili Tirk

Ticaret Kanunu hiitkimlerine
uygun olarak ve
miudurlagiimizdeki  vesikalara

dayanilarak 9.5.2013 tarihinde

tescil edildigi ilan olunur.

Karar No: 2013/01

Karar Tarihi: 01.05.2013

Toplantiya Katilanlar: Abdullah
Pasli, Fikriye Darmon

Sirket ortaklar sirket
merkezinde toplanarak agagidaki
hususu karar altina almiglardir.

Sirket merkez adresinin Orug
Reis Mah. Giyimkent Sitesi 19.
Sokak C-2 Blok No:213-67 Esenler
/istanbul adresine nakil edilmistir,
tescil ve ilan edilmesine oy birligi
ile karar verilmigtir.

Abdullah Pasli imza

Fikriye Darmon imza

(5/A)(13/258341)

[UMUMI HEYET TOPLANTILARI

istanbul
Miidiirliigii

Ticaret Sicili

Sicil Numarasi: 151415

Ticaret Unvam
TRAKYA CAM SANAYIi
ANONIM SIiRKETI

Ticari  Merkezi:  Istanbul
Begsiktas 4 Levent Is Kuleleri Kule-
3

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvani yukarida yazili bulunan
Sirketin Begiktag 16.Noterliginden
7.5.2013 tarih 19992 sayi ile onayli
yonetim kurulu kararimin tescil ve
ilan1 istenmig olmakla, 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu hitikiimlerine
uygun olarak ve
mudurlugtimuzdeki vesikalara
dayanilarak 9.5.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Trakya Cam Sanayii A.S.
Yonetim  Kurulu Toplanti
Tutanagy

Toplantt Tarihi: 02/05/2013
Toplantt Sayisi: 29

+ Yonetim Kurulu Uyeliginden
istifa etmig olan Nevzat Burak
Seyrek’in yerine girket ortagi

olmayan TZ uyruklu,
anmm s P . PO

f .
awicsinde ikamet eden Ninat
Ozdemir’in

+ Yonetim Kurulu Uyeliginden
istifa etmis olan Miifit Ozkara’nin
yerine girket ortagi olmayan 7~
uyruklu, ~~°° " Tt T

ikamet eden Mustafa Gorkem
Elverici’nin ilk Genel Kurul’un
onayina sunulmak tzere, TTK. mn
363. maddesi uyarinca Yonetim
Kurulu Uyeleri olarak
atanmalarina karar verilmigtir.

Zeynep Hansu Ugar imza
Teoman Yenigiin imza
Prof. Dr. Turkay Berksoy imza

Prof. Dr. Atilla  Murat
Demircioglu imza
(5/A)(13/257800)
istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigii

Sicil Numarasi: 685262

Ticaret Unvami
ERTAS YOL ASFALTLAMA
INSAAT SANAYI VE
TiCARET LIMIiTED SIRKETi

Ticari  Merkezi:  Istanbul
Maltepe Baglarbagi Mah.Atatiirk
Cad. Sakarya Sok.No.35 K.3
No.313Z

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvani yukarida yazili bulunan
Sirketin Kadikdy 27 Noterliginden
7.5.2013 tarih 15643 sayi ile onayli
genel kurul kararinin tescil ve ilani
istenmig olmakla, 6102 sayili Tirk

(Devami 678. Sayfada)



